


3.4.Инициатором созыва общего собрания может быть Учредитель, директор Учреждения, 
первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения. 
3.5.Решения на общем собрании принимаются простым большинством голосов. Процедура 
голосов определяется общим собранием. 
3.6.Для ведения собрания избирается председатель и секретарь. Ход собрания протоколируется. 
 

4.  Делопроизводство Общего собрания 
4.1 .Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 
4.2. Протокол общего собрания работников Учреждения хранится 1 (один) год. 
В протоколе о результатах очного голосования должны быть указаны: 
- дата проведения собрания; 
- количественное присутствие (отсутствие), членов общего собрания; 
- приглашенные (ФИО, должность); 
- повестка дня; 
- ход обсуждения вопросов;  
-предложения, рекомендации и замечания членов общего собрания и приглашенных лиц; 
-решение. 
4.3. Протокол подписывается председателем и секретарем общего собрания. 
4.4.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
4.5.Все решения собрания своевременно доводятся до сведения всех участников 
образовательного процесса. 
 
 

5. Заключительные положения 
5.1.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и 
принимаются на его заседании. 
5.2.Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании 
трудового коллектива в установленном порядке.  
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